Sammanfattning
regionfullmaktige den 21-22
november 2023

Hdr dr en sammanfattning av nagra av de beslut som
regionfullmdiktige fattade vid sitt sammantrdde den 21-22
november 2023. Samtliga beslut finns sedan att ta del av i det
justerade sammantrddesprotokollet.

For protokoll samt tillhérande handlingar till arendena, se:

https://meetingsplus.vll.se/committees/regionfullmaktige/mote-2023-11-21

Protokollet publiceras nagra dagar efter ssmmantradet.

Demokratiberedningens rapport 2023
Regionfullmaktige har tagit del av Demokratiberedningens rapport for 2023.

Demokratiberedningens uppdrag for 2023 har varit att analysera skillnader och
utveckling i valdeltagande i Vasterbotten, kartlagga om det finns skillnader i
Vasterbotten beroende pa bostadsort i synen pa demokrati och fattade beslut
samt att kartlagga hur regionen och kommunerna arbetar med att na ut till
underrepresenterade grupper for att starka demokratin.

Beredningen kan se att 6vergripande trender pa riksniva dven foljs i regionen och i
kommunerna i Vasterbotten. Daremot finns det en viss geografisk skillnad i [anet i
valdeltagande mellan kustnara valkretsar och inlandsvalkretsar, valdeltagandet ar
generellt lagre i inlandet. Geografisk narhet verkar ha stor betydelse for hur bra
en tycker att demokratin fungerar.

Beredningen konstaterar vid enkdtsvaren att manga véljare i regionen saknar
kunskap om regionens manga olika uppdrag och att de uttrycker brist pa
delaktighet i demokrati mellan valen. | internationell kontext ar valdeltagande i
regionen valdigt hogt, vilket innebar att medborgarna nyttjar sin demokratiska
ratt vid valen. Manga saknar dock kinnedom om vilka de ledande politikerna ar
inom regionen. Utifran det drar beredningen slutsatsen att fértroendevalda
behover bli mer synliga for invanarna.

Riktade insatser for att na underrepresenterade grupper med enkatfragorna har
gett resultat. Demokratiberedningen har fatt in synpunkter fran ungefar lika
manga av det juridiska konet man som av det juridiska konet kvinna.


https://meetingsplus.vll.se/committees/regionfullmaktige/mote-2023-11-21

Uppdraget om kartlaggning hur olika instanser arbetar med att na ut till
underrepresenterade grupper for att starka demokratin, ar ett stort och
omfattande uppdrag. For att fa en djupare kunskap inom omradet foreslar
beredningen att fa fortsatta att jobba med uppdraget under 2024.

Regionfullmaktige har tagit del av Beredningen for samverkan
och regional utvecklings rapport 2023

Regionfullmaktige har tagit del av Beredningen fér samverkan och regional
utvecklings rapport 2023.

| beredningens uppdragsbeskrivning framgar att fullmaktigeberedningen for
samverkan och regional utveckling ska verka for samverkan mellan Region
Véasterbotten och kommunerna i Vasterbottens lan i fragor av gemensamt intresse
inom regional utveckling, samt att beredningen har i uppdrag att omhanderta
relevanta primarkommunala perspektivinom omradet for regional utveckling.

Beredningen har ocksa mojlighet att redovisa 6vriga behov inom ramen for
samverkan inom regional utveckling. Beredningen har i uppdrag att beskriva
kommunernas storsta utmaningar och majligheter inom regional utveckling och
hallbar tillvaxt.

De aktiviteter som beredningen genomfort for att inhamta kunskap ar i huvudsak
tre olika metoder; intern kunskapsinhdmtning, extern kunskapsinhdmtning samt
dialogtraffar.

Den interna kunskapsinhdmtningen avser omradet krishantering och civilt forsvar.
Krishantering och civilt férsvar omfattar lanets formaga under kris och krig, med
fokus pa den struktur som ska leda, stodja och utveckling lanets formaga.
Strukturen omfattar fler aktorer pa olika nivaer och i olika sammansattningar.

Den externa kunskapsinhdmtningen avser omradena infrastruktur och
industrialisering, samt kommunernas storsta utmaningar och majligheter utifran
den regionala utvecklingsstrategin.

Beredningen for kompetensforsorjnings rapport 2023

Regionfullmaktige har tagit del av Beredningen fér kompetensférsorjnings rapport
2023.

Vasterbotten ar mitt i en samhallsutveckling dar behovet av kompetenser ar stort
och véxande. Det behdvs nya invanare och det finns behov av bade fler och
starkta kompetenser for att mota de krav och majligheter som finns kopplat till
klimatférandringarna och den dubbla omstallningen -grén och digital.

Beredningen har dnnu ej hanterat alla fragestallningar utan kommer gora det i det
fortsatta arbetet. Att kompetensférsorjning handlar om tusen fragor i en ar
tydligt. Regionens roll och ansvar for kompetensforsérjning behéver darfor
fortydligas. Samordningsansvaret for kompetensférsorjningen i lanet ar en fraga
som behover besvaras. Beredningen har identifierat att arbete for
kompetensforsorjning handlar bade om det interna arbetet i regionen, det
externa arbetet i samverkan med andra aktérer och for det langsiktigt strategiska
arbetet i en global kontext.
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Exempel pa faktorer for kompetensforsorjning i Vasterbotten:
- For fa Vasterbottningar

- Utbildningssystemet och arbetsmarknadens behov

- Samverkan for rekrytering

- Attraktiva samhallen

- Al och digitalisering

- Jamstalld arbetsmarknad

- Hallbara samhéllen

- Kompetensforsorjning och EU

- Infrastruktur

Hojning vid patientavgifter vid besok i 6ppenvarden

Regionfullmaktige har beslutat:

e Patientavgiften hojs fran 200 kr till 300 kr fér ordinarie besok, fran 100 kr
till 200 kr for digitala besok samt fran 200 kr till 300 kr (+ 50 kr i
administrativ avgift) for uteblivna besok. Avgiftshojningen géller fran och
med den 1 januari 2024.

e Kompensationsersattningen pa 200 kr for besok dar patienten ar
undantagen besoksavgift och 100 kr for digitala besok, kvarstar enligt
nuvarande ersattningsmodell i Halsoval primarvard.

Bakgrund

Forslaget att pa 6kade patientavgifter handlar om att hoja regionens intakter.
Patientavgiften pa 200 kr inférdes exempelvis i januari 2016 och har inte dndrats
sedan dess. En hojning av besdksavgifterna enligt forslaget till regionfullmaktige,
skulle gélla fran och med 1 januari 2024 och medféra ca 33 miljoner kronor i
Okade intdkter. Denna 6kning skulle samtidigt innebara att avgifterna i Region
Véasterbotten hamnar mer i niva med 6vriga regioner i norra Sverige.

En viktig forutsattning i forslaget till hojd patientavgift ar hur detta inverkar pa
och kan synkroniseras med den ersattningsmodell som galler for Halsoval
primarvard. Om patientavgifterna hojs maste Region Vasterbotten ta stéllning till
om och hur hélsocentralerna ska erséattas for de besék som ar avgiftsfria.

Hojd avgift for andningshjalpmedel

Regionfullmaktige har beslutat om hojd avgift gdllande andningshjdalpmedel CPAP
till 1 000 kronor per ar. Avgift for BIPAP &r 500 kr.

Positive airway pressure-behandling ar en behandling med andningshjdlpmedel;
antingen med CPAP som anvands vid snarkning) eller BiPAP, som anvands vid
andningssvikt vid tex vid Kroniskt obstruktiv lungsjukdom.

Dagens avgift for CPAP ligger pa 500 kronor per ar, vilket har gallt sedan 2013.
Hanteringen skiljer sig mellan regionerna. En del har ingen avgift alls medan flera
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har betydligt hogre avgifter an Region Vasterbotten. Den sammanlagda
beddémningen ar dock att regionens avgift for detta hjalpmedel ar 1ag och bor
hdjas.

Forlangd avgiftsfrihet for organiserad prostatacancertestning

Regionfullmaktige har beslutat att forlanga avgiftsfrihet for organiserad
prostatacancertestning till och med utgangen av 2024.

Den avgiftsfria testningen har nu pagatt i sex manader och bedémningen ar att
programmet bor fortga som avgiftsfritt ytterligare en tid, till och med utgangen av
2024 for att ge underlag till att utvardera beslutet om avgiftsfrihet.

Organiserad prostatacancertestning (OPT) infordes som en ny verksamhet i
november 2022. Syftet med verksamheten ar att minska och systematisera PSA-
testningen med malet att hitta prostatacancer tidigt hos méan. Detta ar en
verksamhet som ocksa har inforts i Region Stockholm, Region Vastra Gotaland och
Sédra sjukvardsregionen och som dar ar avgiftsfri, med motiveringen att den
jamstalls med mammografiscreening. Syftet med att inféra avgiftsfrihet ar att fa
fler att valja att deltaga i screeningprogrammet.

Tandvardstaxa 2024

Regionfullmaktige har beslutat om ny tandvardstaxa for perioden 15 januari 2024
till och med 14 januari 2025.

- Taxorna for allmantandvard och specialisttandvard uppraknas med 12 %.

- Helgjourtaxan kvarstar enligt tidigare beslut. Behovet av akut tandvard
Okar i takt med att tillgéngligheten till tandvard minskar och en utveckling
och utdkad tillganglighet till akut tandvard ar nédvandig.

- Taxorna for lokala atgarder, som inte ingar i det statliga tandvardsstédet,
justeras for berdaknad kostnadsékning med 12 %.

- Deninterna taxa som reglerar ataganden mellan regioner uppraknas med
12%.

Justering av regionens parkeringsavgifter

Regionforvaltningen har tagit fram ett forslag pa ny prismodell for parkeringar
med tydlig forandring for elbil men dven med viss indexjustering for 6vriga
parkeringar.

Regionfullmaktige har beslutat att de nya avgifterna géller fran och med 2024-01-
01.

Regionstyrelsen far i uppdrag att héja parkeringsavgifterna med hogst 100
procent av index varje ar.

Bakgrunden till beslutet ar att styrelsen i februari beslutade att bygga ut
infrastrukturen for laddning av elbilar pa Region Vasterbottens parkeringsplatser.
| beslutet beskrevs ocksa att parkeringsavgiften behovde justeras for att tacka
omkostnader for 6kad el, drift, underhall och vidare utbyggnad.

Beskrivning av nya parkeringsavgifter finns i handlingarna till arende 17.
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Justering av regiontrafiktaxan, Norrlandsresetaxan samt
inforande av tillsammansrabatt fran och med 1 januari 2024

Regionfullmaktige har beslutat att hoja regiontrafikens taxa med 3,5 % fran och
med 2024-01-01.

Norrlandsresans taxa hojs med 3,5 % fran och med 2024-01-01 om likalydande
beslut fattas av 6vriga tre Ian inom Norrlandsresesamarbetet.

En tillsammanrabatt infors fran och med 2024-01-01 som omfattar en rabatt pa
grundpriset for aktuell stracka pa samtliga alderskategorier vid forkopta
enkelbiljetter for resor inom Vasterbotten (ej Skelleftea tatort) dd minst tva
individer l6ser biljett tillsammans.

Planeringsforutsattningar for kollektivtrafiken 2025-2027

Regionfullmaktige har beslutat att godkdnna planeringsforutsattningar for
kollektivtrafiken 2025-2027.

Region Vasterbotten ansvarar for linjetrafik med buss och tag i Vasterbottens lan.
Dessutom viss anropsstyrd trafik med huvudsaklig trafikuppgift mellan
kommuncentra samt sjukresor.

Regionen finansierar utéver den bestalld trafiken dven de sa kallade
gemensamma kostnaderna som omfattar kundtjanst, administration,
marknadsforing och IT-system.

Planeringsférutsattningarna ar regionens trafikpolitiska prioriteringar och mal
samt dven ekonomisk prognos for buss- och tagtrafiken inklusive den
gemensamma bestallningscentralen under perioden som
planeringsférutsattningarna avser.

Planeringsforutsattningarna ligger till grund for Region Vasterbottens
kollektivtrafikplan for perioden 2025-2027.

Planen i sin helhet finns att |dsa bland handlingarna till drende 19.

Beslut om forenklad delarsrapport per april

Regionstyrelsen gav i december 2022 regiondirektoren i uppdrag att se dver
planerings- och budgetprocessen. Uppdraget mynnade ut i att regionfullmaktige
faststallde ny planeringsprocess i juni 2023 som bland annat innefattade att
deldrsrapport per april togs bort ur uppféljningen.

Regionfullmaktige gav samtidigt i uppdrag till regionstyrelsen att aterkomma med
ett forslag till utveckling av en férdjupad manadsrapport efter april manad.
Forvaltningen har gjort ett forslag till en férenklad uppféljning per april.

Den innebdr i korthet att regionens verksamhetsmal inte f6ljs upp denna period
utan rapporten fokuserar i stallet pa uppféljning av kvalitetsindikatorer kopplade
till basuppdraget. Man bifogar ett besluts-PM, som redogér for vad som kommit
fram i uppdraget och argument for vilka beslut som rekommenderas.

Regionfullmaktige har beslutat att delarsrapport per april i nuvarande form, tas
bort fran och med 2024 och ersatts av en forenklad delarsrapport.
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Beslutet ersatter tidigare beslut om delarsrapport per april och styrande
dokument uppdateras med beslutet.

Faststallande av Region Vasterbottens kulturplan 2024-2027
Regionfullmaktige har godkant Region Vasterbottens kulturplan 2024-2027.

Kulturplanen ar ett styrande dokument for regional kulturutveckling i
Vésterbottens lan de kommande fyra aren.

| planen foreslas tre stallningstaganden som ska vara utgangspunkt for Region
Vasterbottens kulturpolitiska arbete:

- Kulturens egenvarde och den konstnarliga friheten

- Konstens och kulturens betydelse for demokratin

- Konsten och kulturens roll i det hallbara samhallet

Planen inrymmer fem regionala kulturpolitiska mal:

1. Kulturen spelar en avgorande roll fér samhallet och regional utveckling
2. Barn och unga har mojlighet till eget skapande och god tillgang till kultur
3. Kulturarv och kulturmiljéer ar levande

4. Goda villkor for professionella kulturskapare ger ett utbud av hog kvalité

5. Den kulturella infrastrukturen ar tillganglig och jamlik

Genomlysning av bestallning och drift av primarvard

Regionfullmaktige har godkant en rapport som ror bestallning och drift av
primarvard. Malsattningarna och atgardsforslag aterkommer som riktade
uppdrag i regionplanen till regionstyrelsen och till hdlso- och sjukvardsnamnden.

Las hela rapporten i handlingarna till arende 12.

Syftet med genomlysningen &r att ge primarvarden forutsattningar att na
malsadttningarna att varden ska vara néra, tillgdnglig och personcentrerad i hela
lanet. Rapporten ger en nuldgesbild av var primarvarden befinner sig sett ur
perspektiven styrning och drift samt forslag pa mal och atgarder.

Uppféljningen av primarvarden visar pa flera utmaningar kopplat till framfor allt
tillgdnglighet samt att forebyggande perspektivet, preventionsarbetet, far ge vika
for mer bradskande och uppddamda behov. Ett exempel pa det ar Vasterbottens
hilsoundersodkningar (VHU) som nu genomfors i lagre utstrackning an tidigare.

Kompetensforsorjningen ar ocksa svar och det paverkar mojligheten att bibehalla
kontinuitet.

Omstéllningen till ndra vard ar paborjad i Vasterbotten, saval som i resten av
landet. Nara vard-reformen beskriver att primarvarden ska vara navet i
omstallningsprocessen. Den hdr omstéllningen ger mojligheter fér priméarvarden
men stéller ocksa nya krav pa hélsocentralerna och sjukstugorna. Uppdraget och
ersattningen som ges i bestallningen till hdlsocentralerna har inte férandrats
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namnvart de senaste aren, och speglar dirmed inte helt den aktuella
utvecklingen.

Regionplan och budget 2024

Regionfullmaktige har beslutat:

e Att godkanna forslag till regionplan 2024-2027.

e Att majoritetens grundbudget 2024, under aberopande av synnerliga skal,
faststalls.

e Att skattesatsen for 2024 faststalls till 11.35 kronor per skattekrona

Regionplanen beslutas av regionfullmaktige och anger Region Vasterbottens
inriktning och utveckling fér 2024—2027. | regionplanen anges mal och uppdrag till
styrelser och namnder.

Oversyn av utbud och arbetssitt

Den ekonomiska langtidsprognosen visar att det kravs en snabb och kraftfull
inbromsning av nettokostnaderna under 2023-2025 for att na positiva resultat
och klara finansieringen av investeringsbehoven framéver.

Det krévs en bred 6versyn av bade utbud och arbetssatt for att anpassa
verksamheten i Region Vasterbotten till de ekonomiska forutsattningarna.
Budgeten for 2024 och planen for 2025-2027 bygger pa att Region Vasterbotten
kan na tillrdckliga effekter av detta arbete.

Regionfullmaktige staller féljande budgetramar till nAmnderna 2024:

e Regionfullméktige 16,5 miljoner kronor

e Regionstyrelsen 3 910,5 miljoner kronor

e Halso- och sjukvardsnamnden 6 167,1 miljoner kronor

e Regionala utvecklingsnamnden 425,9 miljoner kronor

e Folkhogskolestyrelsen 13,6 miljoner kronor

e Patientnamnden 6,6 miljoner kronor

e Revisionen 8,8 miljoner kronor

e Gemensam maltidsndmnd och revisionen hanteras enligt sarskild ordning.

Negativt resultat

Utifran det exceptionella ekonomiska laget, med kraftigt 6kade
pensionskostnader dberopar Region Vasterbotten synnerliga skal for att lagga en
budget med ett negativt resultat pa 437 miljoner kronor 2024.

De 6kade pensionskostnaderna, som beror pa den héga inflationen, bedoms
minska vasentligt till 2025 och &r inte en permanent hogre kostnadsniva som
regionen langsiktigt behdver anpassa sig till.

God ekonomisk hushallning

Region Vasterbottens strategi ar i stallet att ha ett langsiktigt forhallningssatt till
god ekonomisk hushallning. Genom att arbeta kontinuerligt mot uppsatta mal ska
regionen na langsiktigt hallbara effekter for bade verksamhet och ekonomi.
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Region Vasterbottens delarsrapport per augusti 2023

Det forandrade omvarldslaget har haft stor ekonomisk paverkan pa flera
verksamheter i Region Vasterbotten. Utmaningar i materialforsérjning i
kombination med fortsatt hog inflation och 6kade rantekostnader har lett till
hogre priser och 6kade kostnader.

Halso- och sjukvarden, i efterdyningarna av pandemin, ar i ett ldge dar efterfragan
pa vard 6kar, men svarigheten att bemanna verksamheten medfér begransning av
vardplatser, minskade vardintakter och 6kade kostnader.

Kollektivtrafikverksamheten har stabiliserats nagot men det finns osdkerhet om
fortsatt utveckling.

Arsprognosen for fullmaktiges mal visar att sex mal kommer att uppfyllas, fyra
delvis uppfyllas och tva mal inte att uppfyllas.

Region Vasterbottens resultat efter atta manader dr minus 89 miljoner kronor.

Arsprognosen efter atta manader visar ett budgetunderskott pa 163 miljoner
kronor, inklusive skatter, generella statsbidrag och finansiella poster.

For verksamhetens nettokostnader ar prognosen ett budgetunderskott pa 739
miljoner kronor. Halso- och sjukvardsnamnden och regionala utvecklingsnamnden
bed6mer att de inte kommer att halla sin budget 2023. Regionstyrelsen visar pa
en positiv arsprognos jamfort med delarsrapport per april. Bedomning av
regionens balanskravsresultat for helaret berdknas bli negativt, minus 876
miljoner kronor.

Beslut:

e Regionfullmaktige har beslutat att godkdnna delarsrapport per april 2023.

e Fullmaktige konstaterar att Regionala utvecklingsndmnden och halso- och
sjukvardsnamnden prognostiserar ett underskott mot budget. Med
anledning av detta ger regionfullmaktige i uppdrag till berérda namnder
att fortsatta arbeta med kostnadsreducerande atgarder for att under
2024 minska underskottet och framat na en budget i balans.

e Regionstyrelsen far i uppdrag att kontinuerligt folja namndernas
ekonomiska utveckling. Uppféljning sker i arsredovisning 2023 och i den
fordjupade manadsrapporten som delges regionfullmaktige i juni 2024.

Motion om mojlighet till lokala anpassningar for personal inom
Region Vasterbotten

Maria Kristoffersson (C), Hakan Andersson (C) och Ewa-May Karlsson (C) féreslar i
en motion till regionfullméaktige att regionstyrelsen far i uppdrag att se 6ver
moijligheterna till lokala 6verenskommelser och anpassningar for att mota bade
behov i verksamhet och hos den enskilda anstallde. Regionen bor vara en
foregangsregion nar det galler att erbjuda vardanstallda goda villkor med mer
flexibla arbetstider och ersattningsformer, menar man.

| motionssvaret lyfts bland annat att regionen erbjuder flexibla arbetstider i de fall
det ar mojligt for verksamheten samt att det regionens
kompetensforsorjningsstrategi finns flera atgarder som ror arbetstiden.
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Regionfullmaktige har beslutat att avsla motionen.

Motion om en ansvarsfull verksamhetsstyrning

Sverigedemokraternas fullmaktigegrupp har [amnat in en motion till
regionfullmaktige. | motionen beskrivs att klinikerna inom regionen anvander
bemanningsplaner vilka ocksa ar en grund i budgeten.

Bemanningsplaner finns dock inte for tjanstepersoner och darfor foreslas man att
regionfullmaktige beslutar att ta fram bemanningsplaner pa sa Iag niva som
moijligt i samband med att underlag for budget tas fram.

| motionssvaret beskrivs att planering gors utifran behov som exempelvis kan vara
att ldngvarig franvaro innebar att fler antal anstallda behovs inom en kategori an
vad antalet tjdnster ar i budget.

Det finns alltsa redan idag en hantering med bemanningsplanering utifran budget
med en grund i olika personalkategorier.

Regionfullmaktige har beslutat att avsla motionen.

Motion om att maojliggdra stopp vid apotek for att hamta
medicin

Regionfullmaktige har beslutat att motionen ska aterremitteras for vidare
beredning.

Motion om akutsjukvardens triagering

Hans-Inge Smetana (KD) féreslar i en motion till regionfullmaktige att Region
Véasterbotten bor lamna SOS Alarms samarbete till férman for annan aktor som
har battre resultat och 6kad patientsdkerhet.

Av svaret till motionen framgar att ambulanssjukvarden i Region Vasterbotten
over tid har jobbat med att forbattra och sakerstalla en effektiv och kvalitetssaker
verksamhet. Utmaningen over tid ar en 6kande belastning som gor att resurserna
masta anvandas pa ratt satt och till ratt patient.

Fragan om pa vilket satt den basta triageringen kan ske av ambulansresurser ar en
fraga som diskuteras i flera regioner, och det finns en samstammighet om att det
finns brister i dagens system.

Utifran utmaningarna i Vasterbotten om att bemanna 24/7-verksamhet med
sjukskoterskor liksom de ekonomiska utmaningarna sa behéver regionen félja
utvecklingen pa omradet. Detta i ndra samrad med 6vriga regioner i landet for att
kunna hitta den basta alarmeringstjansten utifran resurserna.

Regionfullmaktige har beslutat att motionen ar besvarad.

Motion om tillganglig ungdomsmottagning oavsett huvudman

Maria Kristoffersson (C) foreslar i en motion till regionfullméktige att
regionstyrelsen far i uppdrag att utreda mojligheten med en gemensam app for
ungdomsmottagningarna, i samverkan med lanets kommuner.
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Av svaret till motionen framgar att for att utforma en gemensam regional och
kommunal digital Ungdomsmottagning maste olikheterna i uppdrag och lagar
tydliggdras och nya kommungransoverskridande éverenskommelser utformas.

Kommunerna har delvis olika uppdrag med kommunala gransdragningar medan
regionen har ett lansuppdrag och ett uppdrag att utforma jamlik halsa i hela
Vésterbotten. Olika krav pa dokumentation ar ytterligare en utmaning, liksom
sekretessfragor och fragan om majligheter for enskilda kommuner i lanet att
erbjuda samtal med ungdomar fran olika kommuner.

Den sammantagna bedémningen ar att det finns ett antal hinder som maste
overbryggas och l6sas om det ska vara mojligt att ha en lansgemensam app
mellan regionen och kommunerna. En springande faktor i arbetet ar att de mellan
kommunerna maste redas ut hur man ser att ett lansovergripande arbete skulle

Regionfullmaktige har beslutat att motionen ar besvarad.

Motion om att uppmarksamma medarbetare inom varden

Maria Kristoffersson (C) foreslar i en motion till regionfullméaktige att man ger
regionstyrelsen i uppdrag att utforma ett arligt aterkommande
uppmarksammande av regionmedarbetare inom vardyrken, likt Lénsstyrelsens
”Arets Mentor”.

| motionssvaret star bland annat:

- Att uppmarksamma goda resultat och medarbetares prestationer gors
bast ndra medarbetarens arbetsvardag. Organisationen ar beroende av
att alla presterar bra, sa att endast uppmarksamma ett fatal ger inte basta
effekt. Har har narmsta chef och ledning en viktig roll att lyfta det positiva
som flera bidrar till.

- Som organisation bor vi darfor i stéllet pa olika satt arbeta med att starka
chefers férutsattningar att leda. Vi behéver chefer som kan frigora
medarbetarnas handlingskraft genom att aktivt identifiera de olika hinder
som medarbetarna upplever for att de ska trivas och kunna prestera
optimalt.

- Chefer och ledare bor uppmuntra och synliggéra medarbetarna genom att
hela tiden vara narvarande och forstarkande i sin kontakt med sina
medarbetare.

- Vissa utmarkelser utges redan idag, som exempelvis Arets handledare.
Dessa pris utdelas till medarbetare som bidragit till néjdhet hos de som
innehar utbildningstjanster, som aktivt bidragit till en god arbetsmiljé och
utveckling samt att vara en god pedagogisk forebild

Regionfullmaktige har beslutat att avsla motionen.

Motion om reklam inom kollektivtrafiken

Sverigedemokraterna har lamnat in en motion till regionfullmaktige dar man
foreslar att fullmaktige ska besluta om att utreda mojligheten att inféra

reklam inom kollektivtrafik som ett led i att mota de 6kade kostnaderna for
kollektivtrafiken.
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Av motionssvaret framgar att reklam redan finns i kollektivtrafiken och att det
pagar redan aktiviteter for att utoka reklamen. Mot den bakgrunden finns inget
behov av att starta en utredning i enlighet med motionen.

Regionfullmaktige har beslutat att motionen anses besvarad.

Motion om reklam inom kollektivtrafiken

Sverigedemokraterna har lamnat in en motion till regionfullmaktige dar man
foreslar att fullmaktige ska besluta om att utreda mojligheten att infora reklam
inom kollektivtrafik som ett led i att mota de 6kade kostnaderna for
kollektivtrafiken.

Av motionssvaret framgar att reklam redan finns i kollektivtrafiken och att det
pagar redan aktiviteter for att utoka reklamen. Mot den bakgrunden finns inget
behov av att starta en utredning i enlighet med motionen.

Regionfullmaktige har beslutat att motionen anses besvarad.

Motion om att dokumentera mindre och varda mer

Asa Hornsten (M) foreslar i en motion till regionfullméktige att vardnara chefer i
samrad med hogre chef far i uppdrag att upphéra med dokumentation och
byrakratiska processer som de inte anser ger ndgot mervarde for patienten samt
att minska den byrakratiska éverbyggnaden.

Av svaret till motionen framgar att de forslag som laggs fram redan ingar i en
pagaende process med inférande av nya arbetssatt och det uppdrag som redan
delats ut till ndmnderna fran fullmaktige avseende administration och
administrativa floden. motionssvar har upprattats.

Regionfullmaktige har beslutat att motionen anses besvarad.

Motion om redovisning av personal

Betty-Ann Nilsson (KD) féreslar i en motion till regionfullméaktige att man ger
halso- och sjukvardsndmnden i uppdrag att utarbeta nycklar for att kunna
redovisa personal som dels administrativ eller patientnara personal. Vidare att
regionfullmaktige ger halso- och sjukvardsnamnden i uppdrag att vid redovisning
av antalet medarbetare, ska antalet redovisas per klinik/basenhet, samt att
regionfullmaktige ger halso- och sjukvardsndmnden i uppdrag att vid redovisning
av antalet medarbetare, sa ska det skiljas pa administrativ personal och personal
som arbetar nara patienten.

Av svaret pa motionen framgar bland annat att det i Region Vasterbotten finns ett
stort antal yrkeskategorier som inte helt enkelt kan kategoriseras till vare sig
administration eller patientnara personal.

Exempel pa dessa ar servicepersonal, teknisk personal, pedagogisk och
vaktmasteri. Dessa yrkesgrupper klassas inte som administrativa arbeten enligt
klassificeringssystemet AID, och inte heller som patientnara arbeten. Utover AID
finns inget behov att tillskapa specifika nycklar for att redovisa fordelning inom
personalgrupperna i Region Vasterbotten.
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Det ar redan fullt mojligt att redovisa antalet medarbetare enligt
klassificeringssystemet som beskrivs ovan vid respektive klink/basenhet men det
speglar dock inte hur manga som faktiskt arbetar vid respektive basenhet eller
kostnaden for den personalen. Nar man sedan tittar pa siffror for antal anstéllda
sa maste de sattas i relation till ndrvarotid, antal budgeterade tjanster och behov i
verksamheten m.m. Utifran enbart anstallda gar det inte att uttala sig om radande
situation ar bra eller inte.

Regionfullmaktige har beslutat att avsla motionen.

Motion om att infora nya och transparanta riktlinjer for lanets
studieférbund

Moderaterna har [amnat in en motion till regionfullmaktige dar man vill inféra nya
och transparanta riktlinjer for lanets studieférbund.

Av motionssvaret framgar att Region Vasterbotten nyligen antagit nya regler for
sina stod till ideella foreningar som bygger pa att foéreningar ar transparenta med
sin verksamhet. Regionen ska beredas mojlighet att granska dem samt att begéara
in kontrolluppgifter. Organisationer som far medel ska “respektera demokratiska
idéer, inklusive principerna om jamstalldhet och férbud mot diskriminering”.
Organisationerna ska dven ha en rad formella krav med bland annat en
revisionsberattelse utan anmarkningar.

Regionfullmaktige har beslutat att avsla motionen.

Ovriga drenden som finns att Iasa om i protokollet
20. Agaranslag till ALMI Féretagspartner Nord AB 2023

21. Agarbidrag 2024 fér Kommunalférbundet Svensk luftambulans

23. Reviderad forbundsordning for Kommunalférbundet Avancerad
Stralbehandling (Skandionkliniken)

24. Valarenden 2023

27. Beslut om Region Uppsala och Vastra Gotalandsregionens uttrade ur
Kommunalférbundet Svensk Luftambulans samt faststallande av reviderad
forbundsordning

31. Kommunalférbundet Svensk Luftambulans delarsrapport per april 2023
32. Norra sjukvardsregionférbundets delarsrapport per augusti 2023

33. Kommunalférbundet Avancerad Stralbehandlings delarsrapport 2023
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